ALBANEZ d.0.0. za javnu odvodnju objavljuje: NATJECAJ ZA RADNO MJESTO
VODNI REDAR

Radno mjesto: vodni redar

Mjesto rada: Op¢ina Medulin

Broj trazenih radnika: 1

Vrsta zaposlenja: Na neodredeno vrijeme uz probni rok u trajanju od 3 mjeseca

Radno vrijeme : Puno radno vrijeme

Naknada za smjestaj : Nema

Naknada za prijevoz : U visini cijene mjesecne prijevozne karte prema sluzbenom cjeniku
lokalnog prijevoznika

Natjecaj vrijedi od 26.04.2023. godine do 03.05.2023. godine

Uvjeti za obavljanje poslova i radnih zadataka:
e srednja stru¢na sprema (SSS), tehni¢ko obrazovanje
e vjezbenik ili najmanje 1 godine radnog iskustva u struci
e poznavanje rada na racunalu
e osposobljenost za vozaca “B* kategorije

Posebni uvijeti:

. rok za polaganje stru¢nog ispita u roku od 12 mjeseci od zaposlenja
Opis poslova:
. Organizira rad sluzbe kako bi se pravovremeno i ispravno zaduzili novi korisnici,
odjavili stari ili izvrSila potrebna promjena u bazi korisnika vodnih usluga,
. Provodi nadzor (prikuplja dokaze i utvrduje ¢injeni¢no stanje na vizualni i drugi

odgovaraju¢i nacin) nad primjenom Zakona o vodnim uslugama u dijelu koji se
prvenstveno odnosi na obvezu prikljuc¢enja na vodne gradevine,

. Izdaje rjesenja o obvezi prikljucenja i/ili drugom uskladenju s odredbama propisa
¢iju primjenu nadzire,

o Vodi evidenciju o prisutnosti na radu u svom odjelu, te izraduje planove koristenja
godisnjih odmora,
. Radi i sve druge poslove po nalogu uprave
Poslodavac:

Poslodavac: Albanez d.o.0., Pomer, Pomer 1, Op¢ina Medulin

Kontakt: osobni dolazak: Pomer 1, 52100 Pula, radnim danom od 08:00 do 12:00 sati
pisana zamolba: Albanez d.o.o0., Pomer, Pomer 1, 52100 Pula

e-mail: reklamacije@albanez.hr

Uz prijavu na Javni natjecaj, kandidati su duzni priloziti sljede¢u dokumentaciju:
1. zivotopis,

2. dokaz o stecenoj strucnoj spremi (preslika svjedodzbe)
3. izvadak iz elektronicke radne knjizice



Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposSljavanju prema posebnim propisima, duzan
je uprijavi na Javni natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava, duzan je uz prijavu na Javni natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz Javnog natjecaja, kao i rjeSenje odnosno potvrdu
o priznatom statusu na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odluka i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju, sukladno ¢l. 103. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19,
84/21), uz prijavu na Javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz Javnog
natjecaja, duzni su priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti prema citiranoj odredbi
navedenog Zakona. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju objavljen
je na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske putem sljedece
poveznice:

https://branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-prednosti-pri-zaposljavanju-prema-
zakonu-o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovinskog-rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2 166

Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata ("Narodne Novine" br 84/21) uz prijavu na javni
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju, sukladno ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18,
32/20), uz prijavu na Javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz Javnog
natjecaja, duzni su priloziti i dokaz o invaliditetu.

Podnosenjem prijave na Javni natje¢aj, kandidati daju svoju suglasnost drustvu ALBANEZ
d.o.o. da osobne podatke navedene u prijavi prikuplja, obraduje i pohranjuje u svrhu
provodenja selekcijskog postupka i1 zaposljavanja te da ih moze koristiti u svrhu kontaktiranja
kandidata, objave na internetskim stranicama i oglasnoj ploci te sklapanja ugovora. Sve
pristigle prijave bit ¢e zasticene od pristupa neovlastenih osoba te pohranjene na sigurno
mjesto i cuvane u skladu s uvjetima i rokovima predvidenim zakonskim propisima te aktima i
odlukama voditelja obrade — drustva ALBANEZ d.o.o.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi svu trazenu dokumentaciju navedenu u
ovom Javnom natjecaju.

Kandidati koji udovoljavaju uvjetima iz Javnog natjecaja bit ¢e pozvani na razgovor putem e-
mail adrese navedene u prijavi ili pozivom na broj telefona/mobitela. Za kandidate koji ne
pristupe razgovoru smatrat ¢e se da su povukli svoju prijavu na Javni natjecaj.



ALBANEZ d.o.0. pridrzava pravo ponistiti Javni natje¢aj u cijelosti ili djelomiéno, bez
obrazlozenja.

Izrazi koji se koriste u ovom Javnom natjecaju, a koji imaju rodno znacenje, odnose se na
jednaki nacin i na muski i na zenski rod, bez obzira na to u kojem su se rodu koristili.

Ovaj Javni natjecaj objavljuje se na internetskoj stranici DruStva www.albanez.hr , web
stranice Op¢ine Medulin www.medulin.hr te putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanja.
Prije sklapanja ugovora o radu, poslodavac ¢e izabranog kandidata uputiti na pregled radi
utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za rad na poslovima s posebnim uvjetima rada.



